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EURO PREST SERV JILAVA SR.L. cu sediul in Soseaua Giurgiului, nr. 279, corp
1, Com. Jilava, Jud. llfov, Inregistrata O.R.C. sub nr: J23/6335/2017, CUI: 38639754
avand ca unic asociat Comuna Jilava — prin Consiliul Local JILAVA, a fost infiintata
in baza prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernarea corporativa a
intreprinderilor publice si ale Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
principala sa activitate, astfel cum a fost modificata si autorizata, cu aprobarea
Asociatului unic, este urmatoarele:

- cod CAEN 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase ( incepand cu data de
08.06.2018, data inregistrare modificare activitate principala la Oficiul Registrului
Comertului Ilfov).

Astfel, veniturile totale ale societatii au fost realizate exclusiv din activitatea delegata
de colectare a deseurilor nepericuloase incepand cu 28.09.2018, conform Contract de
delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare al Com. Jilava nr. 18.003, care
presupune:

_ colectarea separata si transportul separata al deseurilor municipale si al
deseurilor similare provenind din activitati comerciale din industrie si institutii,
inclusiv fractii colectate separat.

_ colectarea si transportul separat al deseurilor provenite din locuinte, generate
de activitati de reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora.

- maturatul, spalatul, stropierea si intretinerea cailor publice si a altor spatii
publice

- curatarea si transportul zapezii pe caile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau inghet.




Aceasta activitate a fost delegata societatii pentru o perioada de 5 ani.

Veniturile si cheltuielile totale ale societatii vor fi prezentate in conformitate
cu situatiile financiare intocmite si prezentate de catre contabilitate Consiliului de
administratie pana la data intocmirii prezentului raport, in conditiile in care exercitiul
financiar se termina la data de 31.12.2019.

Din punct de vedere al intocmirii situatiilor financiare societatea aplic
normele de contabilitate din Roménia, si anume Legea contabilitatii nr. 82/1991
republicatd §i Ordinul Ministrului Finantelor nr. 2873/16.12.2016 privind
reglementarea procedurii de raportare a unor indicatori economico-financiari de citre
operatorii economici cu capital/patrimoniu integral ori majoritar detinut direct sau
indirect de autoritatile publice centrale ori locale, astfel cum a fost modificat prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1750/2019; Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1951/2018 si Ordinul ministrului finantelor publice nr. 768/2017.

Mentionam ca societatea a achitat integral datoriile la bugetul de stat si
bugetul asigurarilor sociale pentru anul 2019, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

In data de 30.05.2019 a fost aprobat de catre Consiliul Local al Comunei Jilava
Bugetul de venituri si cheltuieli al societatii, principalii indicatori economico-
financiari prezentandu-se astfel:

Realizat
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Prelimin/Propune
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nt 2018
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L. VENITURI TOTALE (rd. 1 =rd. 2| 1 2278
+rd. 5 +rd. 6)
1| [Venituri totale din exploatare, din | 2 2277
care:
a)[Venituri din servicii prestate - ct | 3 2277
704




b)[Venituri din exploatare- ct 758 | 4 0
Venituri financiare 5 1
3| [Venituri extraordinare 6 0
II CHELTUIELI TOTALE (rd. 7= |7 2278
rd. 8 +rd. 20 +rd. 21)
1| |Cheltuieli de exploatare, din care: | 8 1590
A|Cheltuieli cu alte servicii executate | 9
. (e terti
B|Cheltuieli cu impozite, taxe si 10 20
. varsaminte asimilate
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1
C bonusuri 14 12
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3 |care:
cheltuieli cu plati compensatorii |16 0
aferente disponibilizarilor de
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C (Cheltuieli cu materii prime si 17 0
4 materiale consumabile
Ccheltuieli cu asigurarile si 18 0
5 protectia sociala, fondurile
speciale si alte obligatii legale
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. 6581
2| |Cheltuieli cu amortizarile, 20 0
provizioanele si ajustarile pentru
depreciere sau pierdere de valoare -
ct 6811
3| [Cheltuieli extraordinare 21 688
11 REZULTATUL BRUT 22 0
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I\Y% IMPOZIT PE PROFIT 23 0
A% PIERDERE /profit CONTABIL/A |24 0
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care:




Rezerve legale (5%)

25

Alte rezerve reprezentand facilitati
fiscale prevazute de lege

26

Acoperirea pierderilor contabile
din anii precedenti

27

Constituirea surselor proprii de
finantare pentru proiectele
cofinantate din ITmprumuturi
externe, precum $i pentru
constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital, platii
dobanzilor, comisioanelor si altor
costuri aferente acestor
imprumuturi

28

Alte repartizari prevazute de lege
(rezerve legale)

29

Profitul contabil ramas dupa
deducerea sumelor de la rd. 25, 26,
27,28,29

30

Participarea salariatilor la profit in
limita a 10% din profitul net, dar
nu mai mult de nivelul unui salariu
de bazd mediu lunar realizat la
nivelul operatorului economic in
exercitiul financiar de referinta

31

Minimum 50% varsaminte la
bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome, ori dividende
cuvenite actionarilor, in cazul
societatilor/ companiilor nationale
si societétilor cu capital integral
sau majoritar de stat, din care:

32

- dividende cuvenite bugetului de
stat

33

- dividende cuvenite bugetului
local

33

- dividende cuvenite altor actionari

34

Profitul nerepartizat pe destinatiile
prevazute lard. 31 - rd. 32 se
repartizeaza la alte rezerve si
constituie sursd proprie de
finantare

35




VI VENITURI DIN FONDURI 36 0

EUROPENE

VI CHELTUIELI ELIGIBILE DIN (37 0
I FONDURI EUROPENE, din care

cheltuieli materiale 38 0

cheltuieli cu salariile 39 0

cheltuieli privind prestérile de 40 0

servicii

cheltuieli cu reclama si publicitate |41 0

alte cheltuieli 42 0

VI SURSE DE FINANTARE A 43 0
11 INVESTITIILOR, din care:

Alocatii de la buget 44 0
alocatii bugetare aferente platii |45 0
angajamentelor din anii anterior

IX CHELTUIELI PENTRU 46 0

INVESTITII

X DATE DE FUNDAMENTARE |47 0

Nr. de personal prognozat la finele |48 21

anului

Nr. mediu de salariati total 49 20

Castigul mediu lunar pe salariat 50 2700

(lei/persoand) determinat pe baza

cheltuielilor de natura salarialad

Castigul mediu lunar pe salariat 51 2750

determinat pe baza cheltuielilor cu

salariile (lei/persoand) (rd. 13/rd.

49)/12%1000

Productivitatea muncii In unitati |52 114

valorice pe total personal mediu

(mii lei/persoand) (rd. 2/rd. 49)

Productivitatea muncii in unitati |53 0

fizice pe total personal mediu

(cantitate produse finite/ persoand)

Cheltuieli totale la 1000 lei venituri| 54 0

totale (rd. 7/rd. 1)x1000

Plati restante 55 0

Creante restante 56 0




Precizam ca, in anul 2019, societatea a inregistrat o crestere a veniturilor fata
de suma estimata prin Bugetul de venituri si cheltuieli, de la suma de 2.278.000 lei
estimata la suma de 2.693.909 lei realizata, respectiv o crestere de 415.909 lei.

Totodata, pierderea contabila a societatii a scazut semnificativ, de la suma
de 1.395.707 lei in anul 2018 la suma de 275.158 lei in anul 2019.

In ceea ce priveste cheltuielile totale ale societatii, acestea nu au depasit
veniturile realizate, inregistrand o crestere la categoria cheltuieli de personal,
datorita cresterii numarului de salariati, respectiv lucratori de salubritate ( maturat
stradal), soferi, deserventi autogunoiere, cat si majorarii salariului minim pe
economie de la 01.01.2019 de la 1900 lei la suma de 2080 lei brut.

Cheltuielile cu munca vie au o pondere semnificativa in cadrul cheltuielilor
de exploatare, deoarece societatea are nevoie de lucratori pentru desfasurarea
activitatii manuale de maturat stradal pe raza localitatii Jilava.

Astfel, au fost angajati un numar total de 10 lucratori de salubritate (maturat
stradal), astfel incat pe raza localitatii sa fie formate un numar de 5 echipe, alcatuite
fiecare din 2 lucratori operativi.

Consiliul de Administratie al societatii nu a beneficiat de nicio crestere a
venitului realizat, fiind acelasi inca din anul 2018, respectiv 1860 lei net.

Politica de crestere a salariului mimin pe economie, politica societatii de
stimulare a personalului, politica societatii de angajare a noi lucratori, a avut un
impact asupra cheltueielilor de natura salariala in anul 2019, salariatii societatii avand
sarcini numeroase de indeplinit, datorita prestarii unui serviciu de salubritate pe toata
aria localitatii Jilava, pentru un numar de 10.000 de locuitori, respectiv 320 agenti
economici ( la data de 31.12.2019) si institutii publice, scoli, gradinite.

Activitatea noastra catre agentii economici s-a extins in anul 2019, de la un
numar de 34 clienti persoane juridice in anul 2018, la un numar de 320 clienti
persoane juridice la finalul anului 2019, aceasta situatie avand la baza dorinta de a
deveni o societatea independenta fata de bugetul localitatii. - S

Pentru anul 2019 dimensionarea cheltuielilor cu personalul a avut la baza
urmatoarele principii:

- stimularea/motivarea completa pentru meseria/functia practicata.
- protectia sociala.

- cresterea salariului mimin pe economie de la 1900 lei la 2.080 lei brut.

Derularea acestor activitati ale societatii si ducerea la indeplinire a



obligatiilor sale contractuale au dat sansa unor locuitori ai com. Jilava si isi
gdseascd un loc de munca Intr-o perioada deosebit de dificila si sa isi asigure un
trai decent.

In continuare, precizam ca, raportat la Anexa nr. 5 a OUG nr. 74/2018 (Anexa
nr. 2 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 196/2005), contributia pentru
economia circulara se plateste pentru deseurile municipale si deseurile rezultate din
tratarea deseurilor municipale destinate a fi eliminate prin depozitare, valoarea
acesteia fiind de 30 lei/tona incepand cu 01.01.2019.

Aceasta majorare a costurilor de depozitare a deseurilor municipale a condus la
scumpirea tarifului catre populatie, de la suma de 5 lei la suma de 6 lei + TVA ( 7,14
LEI/persoana), la care se adauga contributia obligatorie a taxei de economie
circulara instituita de la data de 01.01.2019 prin OUG nr. 74/2018, care se face
venit la Fondul de Mediu, in suma de 1,58 lei (inclusiv TVA)/persoana.

Valoarea contributiei pentru economia circulara
Al (lei/tond)
2019 39
lei
5 . 80
Incepand cu anul 2020 lei

In cursul anului 2019, raporturile de munca din cadrul societatii au fost
reglementate prin contractele individuale de munca, in conformitate cu prevederile
Codului Muncii.

Relatia dintre manageri si salariati este una de buna colaborare.

Nu au fost inregistrate pe parcursul anului 2019 elemente conflictuale in
raporturile dintre conducere si angajati.

La data intocmirii raportului numarul de angajati al societatii este de 24
persoane - 1 Director General si 3 membri ai Consiliului de administratie.

Conducerea societatii a acordat o atentie deosebita cresterii indicatorilor de
lichiditate generala in anul 2019, cu atat mai mult cu cat societatea are de platit datorii
pentru activele achizitionate in vederea desfasurarii activitatilor de salubrizare a localitatii,
cat si catre bugetul statului si bugetul asigurarilor sociale.

Astfel, in perioada lanuarie — Decembrie 2019 pentru persoane juridice
au fost emise facturi de servicii in valoare totala de 670.140,09 lei.



Din totalul general de 670.140,09 lei, la data intocmirii raportului
societatea a incasat suma de lei 665.554,51, pentru diferenta ramasa de
recuperat de 4585,58 lei fiind demarate proceduri de executare silita impotriva
debitorilor.

In anul 2019 se poate observa un risc al fluxurilor de numerar, in contextul
depasirii termenelor de incasare a facturilor, risc care in anul 2020 trebuie depasit
prin schimbarea politicii de facturare si incasare a facturilor de la clientii persoane
juridice.

Cresterea gradului de incasare a facturilor si incheierea de noi contracte va
conduce atat la cresterea indicatorilor de lichiditate generala, cat si la reducerea
gradului de dependenta fata de bugetul local, ceea ce ne si dorim.

O problema o reprezinta refuzul unor persoane juridice de a incheia un
contract de salubrizare, pentru acestea urmand a fi aplicata Procedura de instituire
si urmarire a taxei de salubritate de catre UAT lJilava, prin Serviciul de impozite si
taxe locale.

In ceea ce priveste colectarea deseurilor s-au inregistrat urmatoarele cifre:

- In perioada 01.01.2019 — 31.12.2019, pe baza Notelor de cantar, a fost
colectata cantitatea de 4614,54 TO /deseuri menajere.

- In perioada 01.01.2019 — 31.12.2019, pe baza Notelor de cantar, a fost
colectata cantitatea de 1531,96 TO /deseuri stradale.

- In perioada 01.01.2019 — 31.12.2019, pe baza Notelor de cantar, societatea a
inregistrat o cantitate de 155,96 TO /deseuri reciclabile.

Eliminarea finala a deseurilor colectate — avem incheiat cu societatea 3R
GREEN SRL un Contract de prestari servicii in acest sens, avand ca obiect
preluarea, sortarea si valorificarea deseurilor.

Pentru respectarea standardelor europene si educarea populatiei, a agentilor
economici, cu privire la reciclarea deseurilor menajere, societatea a intocmit si
distribuit o brosura care sa vina in sprijinul activitatii de reciclare propriu-zise, prin
mentionarea modului corect de colectare in pubela sau in sacii distribuiti, in
functie de culoarea lor !

Totodata, societatea a organizat o Campanie de colectare a DEEE -urilor si
deseurilor periculoase ( deseuri electrice, deseuri electronice, deseuri electrocasnice,



cabluri electrice, conductori si cablaje auto, aparaturd electricd, imprimante,
televizoare, monitoare, aragazuri, pléaci electronice, masini de spalat, frigidere,
telefoane mobile etc.)

Se impune dezvoltarea unei activitati de prevenire si control prin:

- Colaborare cu Politia Locala Jilava in vederea diminuarii activitatilor
ilegale de abandonare a deseurilor pe raza localitatii.

Totodata, se impune implementarea unui sistem integrat de colectare a
deseurilor in zona de blocuri a localitatii, care sa permita astfel colectarea
diferitelor fractii intr-un singur loc, prin construirea unor platforme acoperite.

In anul 2019, ca urmare a ninsorii, societatea a mentinut in functiune caile
publice din com. Jilava, prin activitatea de deszapezire si de combatere a poleiului
si a inghetului, intervenind cu utilajele din dotare si material antiderapant.

Situatia domeniului public al com. Jilava pentru care este prestata activitatea de
deszapezire este de 155.205 mp, iar situatia pentru trotuare si parcari intre blocuri
este 12.350 mp.

Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

Violeta - Catalina VELCIU - Presedinte
Marin Alexandru - Cristian - Membru

Tabla - Popescu Cezar - Membru

Lunar au avut loc intalniri de lucru, la care au participat si Directorul
societatii, persoana responsabila cu contabilitatea si Primarul Com. Jilava.

In anul 2019 au fost identificate abateri de la Regulamentul intern pentru
un numar de 3 salariati, pentru care a fost demarata procedura cercetarii lor
disciplinare, sanctiunile aplicate fiind de Avertisment.



Concluzii:

Avand in vedere toate cele prezentate mai sus, consideram ca activitatea de
colectare si transport a deseurilor pe raza Com. JILAVA poate deveni profitabila,
daca:

- sunt incasate la termen sumele rezultate din instituirea taxei de salubrizare la
nivelul UAT lJilava. Lipsa incasarii sumelor provenite din taxa de salubrizare ar avea

un impact negativ asupra evolutiei in timp a societatii, cu implicatii sociale negative.

- beneficiarii serviciului de colectare si transport a deseurilor care au contract,
isi achita la timp obligatiile.

- corelarea termenelor de incasare a creantelor cu termenele de plata a
datoriilor.

- beneficiarii serviciului de colectare a deseurilor, persoane juridice, care nu au
contract, sa incheie contracte in cel mai scurt timp.

- contractele ar fi incheiate pe numarul real de societati comerciale in activitate.

Violeta - Catalina VELCIU: Presedinte C.A. Y O
/7
Cezar Popescu -TABLA: membru C.A-

Alexandru - Cristian MARIN: membru C.A.




